Dossier d’appui pour mon stage d’observation en

entreprise en classe de 3°™

Ce stage va participer a la construction de ton projet personnel en te faisant
découvrir un environnement professionnel pendant une semaine. Durant ce
temps d’observation tu devras réunir de multiples informations nécessaires a la
préparation d’un oral de 5 minutes te permettant de présenter a un jury le métier
ou l'entreprise que tu as pu découvrir. Ce dossier t'aidera a prendre en note
I’ensemble des éléments qui pourraient t'étre nécessaires.

Je prépare mon stage

Nom / Prénom

~

Age

Adresse

Téléphone

Professeur référent




1) Qu’ai-je fait comme démarche(s) pour trouver mon stage (plusieurs choix possibles) ?
0  Appels téléphoniques

Mails

Courriers

Me déplacer directement dans les entreprises

| W W W

Autres : Lesquelles ?

2) Comment je me suis présenté(e) (plusieurs choix possibles)?
o Seul(e)
a  Accompagné(e)
a  Préparé(e), avec des documents (CV, lettre de motivation, convention de
stage)
0 Autalent, sans aucun document

3) Combien d’entreprise(s) ai-je contacté avant de trouver la bonne :

4) Ai-je été aidé pendant mes démarches (plusieurs choix possibles) ?
0 Non, j'ai les ai réalisées seules.
a  Oui, par de la famille.
a Oui, par mes amis.
a  Oui, par le college.

5) Ces démarches m’ont semblé :
0 Assez faciles
o Plutot difficiles

Pourquoi ?

6) Ce stage correspond t-il a mes envies professionnelles ?
o Oui, totalement.
a  Moyennement, ce sera |'occasion de me faire une idée de ce secteur
d’activités.
0 Pasdutout, je n’airien pu trouver d’autres.



Présentation de |'entreprise

Nom de I’entreprise

Adresse

Téléphone

Site internet

Son logo (si existant) ou photo
de I’entreprise

Nom du directeur

Nom de mon tuteur de stage

Secteur d’activité

Activité principale

Produits/Services vendus

Nombre de salariés

Partenariats éventuels

Quels sont les différents types de métiers exercés dans I'entreprise ?




Quelle est la fourchette de salaire des employés ? (I’écart entre le salaire minimal et le salaire
maximal dans une entreprise)

Les salariés bénéficient t-ils de vacances (congés) ?

Précise globalement les horaires de travail de I'entreprise :

MATIN APRES-MIDI SOIR

LUNDI

MARDI

MERCREDI

JEUDI

VENDREDI

WEEK-END

Le midi, comment les salariés s’organisent pour déjeuner :

Existe t-il un restaurant d’entreprise ?

Comment je me suis organisé(e) pour manger ?



Interview

Votre parcours :

ooooog

g

d)

Quel age avez vous ?
18-25 ans

26-35 ans

36-50 ans

56-60 ans

+ de 60 ans

Quel est votre parcours scolaire ? (voir fin de I'interview)

Quel(s) diplome(s) avez vous obtenus ?(voir fin de I'interview)

Quel est votre métier aujourd’hui ?

En quoi consiste-t-il ?

Est ce que ce travail vous plait ?

Sans vos qualifications, auriez vous pu exercer tout de méme ce travail ?

Dans votre carriére avez vous exercé d’autre(s) emploi(s) ? Si oui, le ou lesquels ?

Votre arrivée dans |'entreprise :

i)

3)

k)

y

Depuis combien de temps travaillez-vous dans I'entreprise ?

Depuis combien de temps occupez-vous cet emploi ?

Quelles qualités doit-on développer pour exercer votre métier ?

Combien d’heures par semaine travaillez vous en moyenne ?



m) Combien de semaines de congés avez vous par an ?

n) Comptez vous garder cet emploi ou souhaitez vous encore évoluer ?

(1) Trocer fe parcours sooare de Io persoimme inleniewde.
(2] Trocar whe aulre woie dowienlation possibie pouwr docdoer & ce métier.
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Compte-rendu de mon observation

Dans cette partie je raconte ce que jai fais tout au long de la journée depuis mon arrivée
jusqu’a mon départ. Je parle de ce que j'ai appris, de mes réussites, de mes difficultés, du
matériel utilisé, de ce que j’'ai aimé / pas aimé (et pourquoi), I'expérience que j’en ai tiré etc.

1er jour : le

2éme jour : le




3eme jour : le

4éme jour : le

5eme jour : le




Appréciation de mon stage par |'entreprise

Ici, je fais le bilan de ma semaine de stage avec mon tuteur ou ma tutrice dans

I’entreprise.

1) Quelles ont été les qualités exprimées par le/la stagiaire lors de son séjour dans

I'entreprise ?

Trés bien Bien Moyen Insuffisant

Comportement général (présentation, R R R R
politesse)
Motivation, intérét, esprit d’observation ¢ ¢ ¢ ¢
Ponctualité et assiduité ¢ . ¢ *
Relations avec le personnel . . . .

2) Quelle appréciation pouvez-vous donner sur la globalité du stage ?

3) Que pouvez-vous donner comme conseils pour le projet professionnel de I'éléve ?

Etablie par (nom du tuteur) :

Signature et cachet de I'entreprise :

Merci de votre participation.




Analyse de mon stage

Ici, je fais mon propre bilan de ma semaine de stage, une fois le stage terminé.

1) Les activités décrites dans la rubrique “Compte-rendu de mon observation” correspondent-

elles a ce que j'avais imaginé ?
a Exactement.
QO  Pastout a fait.
@ Pas du tout.

Pourquoi ?

2) Quelles sont les activités qui m’ont le plus intéressé ?

3) Quelles sont celles qui m’ont paru les plus désagréables ?

4)
Trés bien Bien Moyen Insuffisant

J'ai su rapidement ou aller et a qui

, , _ . . . .
m’adresser dans I'entreprise
J’ai su poser des questions, faire preuve de

o e . ¢ ¢ ¢

curiosité
J'ai fait preuve de ponctualité . . * .
J'ai eu une relation cordiale avec chaque . R . R
personne rencontrée dans I'entreprise

5) Ce stage d’observation en entreprise m’a-t-il aidé a préciser mon projet professionnel ?

O Oui
O Non

Pourquoi ?




